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KATA PENGANTAR 

Puji syukur  kehadlirat Allah SWT atas limpahan rahmat, taufik dan hidayah-Nya sehingga 

penyusunan Laporan Kinerja Dinas Perhubungan Kabupaten Gresik Tahun 2020 dapat 

terselesaikan sesuai dengan Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara 

dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, 

Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah 

Laporan Kinerja Dinas Perhubungan Kabupaten Gresik Tahun 2021 disusun sebagai 

perwujudan pertanggung jawaban penyelenggaraan pemerintahan dalam mencapai tujuan 

dan sasaran Dinas Perhubungan Kabupaten Gresik sebagaimana tercantum dalam Rencana 

Strategis Dinas Perhubungan Kabupaten Gresik Tahun 2021-2026. 

Dengan tersusunnya Laporan Kinerja Dinas Perhubungan Kabupaten Gresik Tahun 

2021 ini, kami  menyampaikan terima  kasih  dan penghargaan yang setinggi-tingginya 

kepada Sekretaris Dinas, seluruh Kepala Bidang dan Kepala Unit Pelaksana Tekhnis di 

lingkungan Dinas Perhubungan Kabupaten Gresik dan semua pihak baik yang secara 

langsung maupun tidak langsung telah membantu hingga tersusunnya laporan ini.      

Akhirnya semoga  dapat bermanfaat bagi kita semua, Amin. 

 
 
 

 
Gresik,        Februari  2022 

                   

Plt. KEPALA DINAS PERHUBUNGAN 
KABUPATEN GRESIK 

 
 
 

 
EDY HADI SISWOYO, SH, MM. 

Pembina Utama Muda 
NIP. 19680503 199703 1 011 



LAPORAN KINERJA DINAS PERHUBUNGAN KABUPATEN GRESIK TAHUN 2021  

 

Ringkasan Eksekutif iii 

 

 

RINGKASAN EKSEKUTIF 

Dokumen Laporan Kinerja Dinas Perhubungan Kabupaten Gresik Tahun 2021 

merupakan pertanggungjawaban Kinerja Dinas Perhubungan kepada seluruh stakeholder 

dan sebagai bahan untuk perbaikan dan peningkatan kinerja pada tahun-tahun mendatang. 

 Sesuai Visi Pemerintah Kabupaten Gresik “Mewujudkan Gresik Baru Yang Lebih 

Mandiri, Sejahtera, Berdaya Saing dan Berkemajuan Berlandaskan Akhlakul 

Karimah”  

dan Misi “Membangun Infrastruktur Yang Berdaya Saing, Memakmurkan Desa dan Menata 

Kota” 

ditetapkan Tujuan dari Dinas Perhubungan Kabupaten Gresik yaitu “Meningkatkan 

Pembangunan Gresik Baru Yang Berdaya Saing Dan Berkelanjutan”. 

Guna mewujudkan Tujuan dimaksud, Selama Periode 2021-2026, Dinas 

Perhubungan menetapkan Sasaran Strategis yang memiliki 3 (tuga) Indikator Kinerja Utama 

yaitu : 

Meningkatnya Kualitas Pelayanan Perhubungan melalui Pembangunan 

Infrastruktur yang berkelanjutan dengan Indikator Kinerja Utama : 

1. Persentase Prasarana Angkutan yang laik fungsi; 

2. Persentase Ketersediaan dan Aksesbilitas trayek; 

3. Persentase Ruas Jalan di dalam Kota dengan Nilai VC Ratio >0,75 

Pencapaian Kinerja Dinas Perhubungan Kabupaten Gresik pada Tahun 2020 

berdasarkan Perjanjian Kinerja yang telah disepakati antara Kepala Daerah dan Kepala Dinas 

perhubungan Kabupaten Gresik melalui Sasaran Strategis dengan Indikator Kinerja 

Utamanya dapat disajikan sebagai berikut : 
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NO SASARAN 
STRATEGIS 

INDIKATOR KINERJA 
UTAMA 

TARGET REALISASI CAPAIAN 

1 2 3 4 5 6 

1 Meningkatnya 
Kualitas Pelayanan 
Perhubungan 

melalui 
Pembangunan 
Infrastruktur yang 

berkelanjutan 

1 Persentase Prasarana 
Angkutan yang laik 
fungsi 

100% 100% Tercapai 

2 Persentase 
Ketersediaan dan 

Aksesbilitas trayek 

85,01% 85,01% Tercapai 

3 Persentase Ruas 

Jalan di dalam Kota 
dengan Nilai VC Ratio 
>0,75 

40,68% 40,68% Tercapai 

 

Guna mencapai target Indikator Kinerja Utama diatas, dilaksanakan 3 (tiga) Program, 39 

(tiga puluh sembilan) Kegiatan dan 39 (tiga puluh esmbilan) Sub Kegiatan. 

Output yang dihasilkan berupa Kegiatan kegiatan Operasional dan Penyediaan infrastruktur 

berupa Sarana dan Prasarana diantaranya : 

1. Pemasangan dan Pemeliharaan Fasilitas Keselamatan Lalu lintas; 

2. Pertemuan dan Soalisasi dengan Pelaku Transportasi; 

3. Pemasangan dan pemeliharaan Sarana Perhubungan; 

4. Penertiban Arus Lalu Lintas; 

5. Kajian Penurunan Titik Rawan Kecelakaan Lalu Lintas; 

6. Kajian Penurunan Tutuk Kemacetan; 

7. Operasi Gabungan di Jalan; 

8. Kajian Penetapan Trayek Angkutan. 

Anggaran untuk menyelenggarakan program dan kegiatan tahun 2021, sebesar Rp. 

30.211.210.884,- Jumlah tersebut telah direalisasikan sebesar Rp 25.085.577.029,21 

atau 83,03 %. 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

A. LATAR BELAKANG 

Dalam perspektif yang luas Laporan Kinerja Pemerintah mempunyai fungsi 

sebagai media/wahana pertanggungjawaban kepada publik atas penyelenggaran 

Pemerintahan. Untuk itu penyusunan Laporan Dinas Perhubungan Kabupaten Gresik 

Tahun 2021 ini secara garis besar berisi informasi mengenai rencana kinerja maupun 

capaian kinerja selama Tahun 2021.  

Laporan Kinerja Dinas Perhubungan Kabupaten Gresik Tahun 2021 ini 

merupakan Laporan Pelaksanaan Kinerja tahun pertama dari Rencana Strategis 

(Renstra) Dinas Perhubungan Kabupaten Gresik periode Tahun 2021-2026. Maksud 

disusunnya Laporan Kinerja Dinas Perhubungan Kabupaten Gresik Tahun 2021 

adalah untuk memberikan gambaran kinerja penyelenggaraan pemerintahan yang 

jelas, transparan, dapat dipertanggungjawabkan, sebagai wujud 

pertanggungjawaban keberhasilan/ kegagalan pencapaian target sasaran dalam 

kurun waktu Tahun  2021 serta sebagai wujud akuntabilitas kinerja yang 

dicerminkan dari hasil pencapaian kinerja berdasarkan visi, misi, tujuan dan sasaran 

yang telah ditetapkan.  

Sedangkan tujuan penyusunan Laporan Kinerja Dinas Perhubungan 

Kabupaten Gresik Tahun 2021 adalah sebagai berikut: 

1. Memberikan  informasi mengenai perencanaan, pengukuran, pelaporan dan 

evaluasi kinerja Dinas Perhubungan Kabupaten Gresik selama Tahun Anggaran 

2021; 

2. Sebagai bahan evaluasi terhadap kinerja Dinas Perhubungan Kabupaten Gresik 

pada Tahun 2021; 

3. Hasil evaluasi yang berupa kritik/saran diharapkan menjadi bahan acuan untuk 

perbaikan dan peningkatan kinerja Dinas Perhubungan Kabupaten Gresik di 

tahun selanjutnya serta masa yang akan datang; 

4. Meningkatkan kepercayaan masyarakat kepada Dinas Perhubungan Kabupaten 

Gresik dengan menerapkan azas transparansi, sistematik dan accountable (dapat 

dipertanggungjawabkan). 

 

B. STRUKTUR ORGANISASI DAN TATA KERJA 

Dinas Perhubungan Kabupaten Gresik dibentuk melalui Peraturan Daerah 

Kabupaten Gresik Nomor 12 Tahun 2016 tentang Pembentukan Perangkat Daerah 

Kabupaten Gresik (Lembaran Daerah Kabupaten Gresik Tahun 2016 Nomor 18),  

sebagaimana termuat dalam Peraturan Bupati Gresik Nomor 42 Tahun 2019 tentang 



LAPORAN KINERJA DINAS PERHUBUNGAN KABUPATEN GRESIK TAHUN 2021  

 

Pendahuluan 2 

 

Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas, Fungsi dan Tata Kerja Dinas Perhubungan 

Kabupaten Gresik, Dinas Perhubungan Kabupaten Gresik mempunyai tugas pokok 

untuk:   

“Melaksanakan Urusan Pemerintahan Daerah Di Bidang Perhubungan 

Dan Tugas Pembantuan“. 

 

Untuk penyelenggaraan tugas pokoknya, Dinas Perhubungan Kabupaten Gresik 

menyelenggarakan fungsi : 

1. Menyusun rencana dan program kerja di bidang perhubungan;   

2. Perumusan kebijakan teknis di bidang perhubungan;   

3. Penyelenggaraan urusan pemerintahan dan pelayanan umum di bidang 

perhubungan;   

4. Pembinaan dan pelaksanaan tugas di bidang perhubungan;   

5. Pelaksanaan urusan tata usaha dinas;   

6. Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Kabupaten sesuai dengan tugas dan 

fungsinya 

 

Struktur kelembagaan atau organisasi Dinas Perhubungan Kabupaten 

Gresik sebagaimana tertera dalam Peraturan Daerah Kabupaten Gresik Nomor 12 

Tahun 2016 tentang Pembentukan Perangkat Daerah Kabupaten Gresik (untuk 

lembaga tertentu menyesuaikan Perdanya) , terdiri dari  : 

1. Kepala Dinas;  

2. Sekretariat, terdiri dari:   

a. Subbagian Umum dan Kepegawaian; 

b. Subbagian Keuangan, Program dan Pelaporan; 

3. Bidang Tata Kelola Prtasarana Perhubungan, terdiri dari:   

a. Seksi Pengembangan Teknologi Perhubungan;   

b. Seksi Tata Kelola Prasarana Perhubungan Sarana Perparkiran; 

c. Seksi Tata Kelola Terminal dan Perbengkelan;  

4. Bidang  Angkutan, terdiri dari:     

a. Seksi Angkutan Orang; 

b. Seksi Angkutan Barang;   

c. Seksi Angkutan Lainnya; 
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5. Bidang  KeLalu lintasan dan Pengendalian Operasional, terdiri dari:  

a. Seksi Manajemen dan Rekayasa; 

b. Seksi Pengendalian dan Operasional; 

c. Seksi Keselamatan;   

6. Kelompok Jabatan Fungsional; 

7. Unit Pelaksana Teknis Dinas. 

Secara lebih jelas, struktur organisasi Dinas Perhubungan Kabupaten Gresik Kabupaten 

Gresik dapat dilihat pada gambar 1.1 di bawah ini : 

Gambar 1.1 Struktur Organisasi Dinas Perhubungan Kabupaten Gresik Kabupaten Gresik 
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Salah satu instrumen penunjang pokok pelaksanaan tugas pokok dan 

fungsi SKPD adalah pegawai dengan kuantitas dan kualitas yang memadai, sesuai 

dengan analisa jabatan, dan berkompetensi. Dinas Perhubungan Kabupaten Gresik 

didukung oleh pegawai yang terdiri atas pegawai negeri sipil (PNS) sebanyak 59 

orang dengan rincian sebagai berikut : 

 

Tabel 1.1 : Jumlah Pegawai Dinas Perhubungan Kabupaten Gresik 

URAIAN

Pangkat / Golongan Ruang SD SMP SMA D2 D3 S1 S2 S3

1 Juru Muda (I/a)

Juru Muda Tingkat I (I/b)

Juru (I/c)

Juru Tingkat I (I/d) 1 1

2 Pengatur Muda (II/a) 1 1

Pengatur Muda Tingkat I (II/b) 2 2

Pengatur (II/c) 5 5

Pengatur Tingkat I (II/d) 17 17

3 Penata Muda (III/a) 1 1 13 15

Penata Muda Tingkat I (III/b) 1 1 2

Penata (III/c) 2 6 8

Penata Tingkat I (III/d) 2 2

4 Pembina (IV/a) 3 2 5

Pembina Tingkat I (IV/b)

Pembina Utama Muda (IV/c) 1 1

Pembina Utama Madya (IV/d)

Pembina Utama (IV/e)

JUMLAH 1 29 1 25 3 59

NO
PENDIDIKAN

JML

 

 

 
Grafik 1.1 : Jumlah Pegawai Dinas Perhubungan 

Keadaan: 31 Desember 2021 

 

Sumber Data : Dinas Perhubungan Kabupaten Gresik 
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C. Aspek Strategis Serta Permasalahan Utama 

Aspek Strategis dalam PenyelenggaraanTugas dan Fungsi Dinas Perhubungan saat 

ini adalah sebagai berikut : 

1) Angkutan umum bagi sebagian masyarakat masih menjadi andalan dalam 

menggunakan jasa transportasi, sehingga hal ini menjadi harapan untuk 

memajukan angkutan umum massal yang lebih intens lagi.  

2) Adanya bantuan Infrastruktur dari pusat  

 

Sedangkan Permasalahan Utama yang dihadapi dalam Pelaksanaan Tugas Fungsi 

serta untuk mencapai Sasaran dari Dinas Perhubungan adalah : 

1) Kemacetan lalu lintas   

2) Rendahnya penggunaan kendaraan angkutan umum  

3) Jalan yang tersedia saat ini belum sepenuhnya sesuai dengan pola distribusi 

angkutan barang,.  

4) Terbatasnya dana untuk pembangunan sarana dan prasarana perhubungan 

 

D. Landasan Hukum 

Penyusunan Laporan Kinerja Dinas Perhubungan Kabupaten Gresik ini berdasarkan 

pada landasan hukum sebagai berikut : 

1. Undang-undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara yang 

mengisyaratkan pentingnya Akuntabilitas dalam Perencanaan anggaran dan 

pertanggungjawaban anggaran.   

2. Peraturan Pemerintah Nomor  8 Tahun 2006 tentang Pelaporan Keuangan dan 

Kinerja Instansi Pemerintah(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2006 

Nomor25, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4614); 

3. Peraturan Pemerintah Nomor 39 Tahun 2006 tentang Tata Cara Pengendalian 

dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan (Lembaran Negara Republik 

Indonesia Tahun2006 Nomor 96, Tambahan Lembaran Negara 

RepublikIndonesia Nomor 4663); 

4. Peraturan Pemerintah Nomor 40 Tahun 2006 tentang Tata Cara Penyusunan 

Rencana Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 

2006 Nomor Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4664); 

5. Peraturan Pemerintah Nomor 8 tahun 2008 tentang Tahapan Tata Cara, 

Penyusunan, Pengendalian Dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan 

Daerah. (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2008 Nomor 108, 

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4689); 
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6. Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem 

Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah; 

7. Instruksi Presiden Republik Indonesia Nomor 5 Tahun 2004 tentang Percepatan 

Pemberantasan Korupsi; 

8. Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara Nomor 

09/M.PAN/05/2007 tentang Pedoman Penyusunan Indikator Kinerja Utama di 

lingkungan Instansi Pemerintah; 

9. Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara Nomor 

20/M.PAN/11/2008 tentang Petunjuk Penyusunan Indikator Kinerja Utama; 

10. Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara dan  Reformasi 

Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, 

Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah; 

11. Peraturan Daerah Kabupaten Gresik Nomor 12 Tahun 2016 tentang 

Pembentukan Perangkat Daerah Kabupaten Gresik (Lembaran Daerah 

Kabupaten Gresik Tahun 2016 Nomor 18); 

12. Peraturan Bupati Gresik Nomor 57 Tahun 2016 tentang Kedudukan, Susunan 

Organisasi, Tugas, Fungsi dan Tata Kerja Dinas Perhubungan Kabupaten Gresik; 

Penyusunan laporan kinerja Dinas Perhubungan Kabupaten Gresik Tahun 2020 

berdasarkan pada Rencana Strategis (Renstra) Dinas Perhubungan Kabupaten Gresik 

Tahun 2016 – 2021, dan Dokumen Perjanjian Kinerja Tahun 2020. 

 

E. Sistematika Penyusunan 

Sistematika Penyusunan Laporan Kinerja Dinas Perhubungan Kabupaten Gresik Tahun 

2021 terdiri dari 4 (empat) Bab yaitu sebagai berikut: 

 

BAB I. PENDAHULUAN 

Menjelaskan secara ringkas latar belakang, maksud dan tujuan Laporan Akuntabilitas 

Kinerja Instansi Pemerintah, Gambaran Singkat tentang Kedudukan, Tugas Pokok dan 

Fungsi Organisasi dan Personil Perangkat Daerah serta Sistematika Penyusunan. 

 

BAB II. PERENCANAAN KINERJA 

Menjelaskan ringkasan/ikhtisar Perjanjian Kinerja tahun 2021 yang mendasarkan pada 

dokumen perencanaan. 
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BAB III. AKUNTABILITAS KINERJA 

Menjelaskan capaian kinerja berdasarkan hasil pengukuran kinerja tahun 2021. Diuraikan 

pula analisis capaian kinerja yang meliputi : pembandingan antara target dan realisasi 

kinerja tahun 2021; pembandingan capaian kinerja tahun 2021 dengan tahun 

sebelumnya berdasarkan dokumen Renstra Dinas Perhubungan Kabupaten Gresik Tahun 

2016 – 2021; Analisis keberhasilan/kegagalan, hambatan/kendala dan permasalahan 

yang dihadapi serta langkah-langkah antisipatif yang diambil serta penyajian realisasi 

anggaran. 

 

BAB IV. PENUTUP 

Memuat kesimpulan umum atas capaian kinerja Dinas Perhubungan Kabupaten Gresik 

2021 dan upaya/langkah di masa mendatang yang akan dilakukan oleh Dinas 

Perhubungan Kabupaten Gresik dalam rangka peningkatan kinerjanya. 
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BAB II 

PERENCANAAN KINERJA 

 

A. RENCANA STRATEGIS (RENSTRA) 

Rencana Strategis pada Dinas Perhubungan Kabupaten Gresik merupakan suatu 

proses awal dari rangkaian proses dalam usaha untuk mencapai tujuan. Dalam Rencana 

Strategis hal yang diperhatikan adalah Lingkungan Internal (Kekuatan dan kelemahan) serta 

Lingkungan Eksternal (Peluang dan Tantangan) suatu organisasi. Rencana Strategis meliputi 

penetapan Visi, Misi, Tujuan serta Sasaran dengan mengantisipasi perkembangan masa 

depan.  

 

Adapun Visi dan Misi Dinas Perhubungan adalah sebagai berikut : 

 

1. Visi dan Misi 

Visi yang termuat dalam RPJMD merupakan visi Bupati/Wakil Bupati terpilih 

sebagaimana disampaikan pada pemaparan visi dan misi calon Bupati/Wakil Bupati di 

sidang DPRD dan sejalan dengan arah kebijakan pembangunan daerah. 

Berdasarkan RPJMD Pemerintah Kabupaten Gresik tahun 2021-2026, maka visi dan misi 

dalam RPJMD adalah: 

“Mewujudkan Gresik Baru Yang Lebih Mandiri, Sejahtera, Berdaya Saing dan 

Berkemajuan Berlandaskan Akhlakul Karimah” 

 

Dalam mewujudkan visi tersebut, ditempuh melalui 5 (lima) misi dan Dinas Perhubungan 

termasuk dalam Misi ke 2 yaitu : 

Membangun Infrastruktur Yang Berdaya Saing, Memakmurkan Desa dan 

Menata Kota. 

2. Tujuan 

Untuk mewujudkan Visi dan melaksanakan Misi Kepala Daerah dan Wakil Kepala Daerah 

Terpilih, Dinas Perhubungan menetapkan tujuan yang akan dicapai selama 5 (lima) 

tahun (2021-2026, yaitu : Meningkatkan Pembangunan Gresik Baru Yang Berdaya Saing 

Dan Berkelanjutan 
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3. Sasaran 

Untuk memastikan pencapaian tujuan yang diharapkan berkualitas, maka ditetapkan 

sasaran Jangka Menengah Dinas Perhubungan Kabupaten Gresik yaitu: 

Meningkatnya Kualitas Pelayanan Perhubungan melalui Pembangunan Infrastruktur 

yang berkelanjutan 

Dan guna menentukan capaian/ tingkat keberhasilan Sasaran dimaksud, ditetapkan 

Indikator indikator sebagai berikut : 

1. Persentase Prasarana Angkutan yang laik fungsi; 

2. Persentase Ketersediaan dan Aksesbilitas trayek; 

3. Persentase Ruas Jalan di dalam Kota dengan Nilai VC Ratio >0,75 

 

 Gambaran keterkaitan antara Tujuan, Sarasan dan Indikator Sasaran dapat 

dilihat pada tabel 2.1 sebagai berikut : 

 

Tabel 2.1 Rumusan Sasaran Strategis Dinas Perhubungan Kabupaten Gresik Tahun 2021-2026 

NO. TUJUAN SASARAN 
INDIKATOR 

SASARAN 

TARGET KINERJA SASARAN PADA TAHUN KE- 

1 2 3 4 5 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) 

1 Meningkatnya 

Kualitas 

Pelayanan 

Perhubungan 

melalui 

Pembangunan 

Infrastruktur 

yang 

berkelanjutan 

Meningkatnya 

Kualitas 

Pelayanan 

Perhubungan 

melalui 

Pembangunan 

Infrastruktur 

yang 

berkelanjutan 

Persentase 

Prasarana 
Angkutan yang 
laik fungsi 

100%  

 

100%  

 

100%  

 

100%  

 

100%  

 

Persentase 
Ketersediaan 
dan Aksesbilitas 

trayek 

35,29%  64,71%  66,67%  66,67%  66,67%  

Persentase Ruas 
Jalan di dalam 
Kota dengan 

Nilai VC Ratio 
>0,75 

41,67%  41,67%  50,00%  50,00%  58,33% 
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Cascading Dinas Perhubungan Kabupaten Gresik Tahun 2021 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



LAPORAN KINERJA DINAS PERHUBUNGAN KABUPATEN GRESIK TAHUN 2021 

 

Perencanaan Kinerja 

 

B. PERJANJIAN KINERJA 

Perjanjian Kinerja merupakan tekad dan janji rencana kinerja tahunan yang akan 

dicapai oleh Dinas Perhubungan Kabupaten Gresik. 

Perjanjian kinerja ini menggambarkan capaian kinerja yang akan diwujudkan 

oleh Dinas Perhubungan Kabupaten Gresik dalam suatu tahun tertentu dengan 

mempertimbangkan sumber daya yang dikelolanya.  

Tujuan umum disusunnya Perjanjian Kinerja yaitu dalam rangka Intensifikasi 

pencegahan korupsi, Peningkatan kualitas pelayanan publik, Percepatan untuk mewujudkan 

manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel. Namun demikian, ruang 

lingkup ini lebih diutamakan terhadap berbagai program utama organisasi, yaitu program-

program yang dapat menggambarkan keberadaan organisasi serta menggambarkan isu 

strategik yang sedang dihadapi organisasi. Untuk itu, penyusunan Perencanaan Kinerja 

Dinas Perhubungan Kabupaten Gresik Tahun 2021 merupakan sasaran dan target kinerja 

yang sepenuhnya mengacu pada Rencana Strategis Dinas Perhubungan Kabupaten Gresik 

Tahun 2021-2026, dokumen Rencana Kinerja Tahunan (RKT) Tahun 2021, Dokumen 

Perjanjian Kinerja Tahun 2021, Serta dokumen Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah 

(APBD) Tahun 2021. Target Kinerja tersebut merepresentasikan nilai kuantitatif yang harus 

dicapai selama tahun 2021. Target Kinerja pada tingkat sasaran strategis akan dijadikan 

tolok ukur dalam mengukur keberhasilan organisasi didalam upaya pencapaian visi misi dan 

akan menjadi komitmen bagi Dinas Perhubungan Kabupaten Gresik untuk mencapainya 

dalam Tahun 2021.  

Perjanjian Kinerja Tahun 2021 disusun berdasarkan pada Peraturan Menteri 

Negara Pendayagunaan Aparatur Negara Dan Reformasi Birokrasi RI Nomor 53 Tahun 2014 

tentang Pedoman Penyusunan Perjanjian Kinerja,  Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu 

atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintahan. Adapun Perjanjian Kinerja Dinas Perhubungan 

Kabupaten Gresik Tahun 2021 sebagai berikut : 
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Tabel 2.2 Perjanjian Kinerja Dinas Perhubungan Kabupaten Gresik Tahun 2021 

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET 

1 2 3 4 

1 Meningkatnya Kualitas 

Pelayanan Perhubungan 

melalui Pembangunan 

Infrastruktur yang 

berkelanjutan 

1 Persentase Prasarana Angkutan 

yang laik fungsi 

100%   

1 Persentase Ketersediaan dan 

Aksesbilitas trayek 

35.29%  

2 Persentase Ruas Jalan di dalam 

Kota dengan Nilai VC Ratio >0,75 

41,67%  

 

Naskah Perjanjian Kinerja antara Kepala Daerah dan Kepala Dinas Perhubungan Kabupaten 

Gresik Tahun 2021 dapat dilihat pada gambar 1.1. dibawah ini : 
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BAB III 

AKUNTABILITAS KINERJA 

 

Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah merupakan wujud nyata instansi pemerintah untuk 

mempertanggung jawabkan keberhasilan/ kegagalan kepada pemberi mandat atas 

pelaksanaan kegiatan dan program dalam rangka pencapaian tujuan dan sasaran dalam 

suatu media pelapor (LKjIP). Sistem pertanggung jawaban dilakukan secara periodik yaitu 

dilakukan pertahun kegiatan. 

Penyusunan LKjIP Dinas Perhubungan Kabupaten Gresik Tahun 2021 ini didasarkan kepada 

pengukuran dan evaluasi pelaksanaan atas Rencana Strategis dan Rencana Kinerja Tahun 

2021 yang telah ditetapkan sebelumnya serta telah berakhirnya pelaksanaan kegiatan tahun 

anggaran 2021. Dengan demikian, maka akuntabilitas kinerja Dinas Perhubungan Tahun 

2021 merupakan perwujudan pertanggung jawaban kinerja dari Penetapan Kinerja Dinas 

Perhubungan Tahun 2021. 

 

A. CAPAIAN KINERJA DINAS PERHUBUNGAN KABUPATEN GRESIK 

Pengukuran Kinerja adalah suatu proses penilaian kemajuan pekerjaan terhadap 

tujuan dan sasaran yang telah diterbitkan sebelumnya. Pengukuran kinerja ini dilakukan 

dengan menghitung pencapaian kinerja dengan cara membandingkan antara rencana 

kinerja dengan realisasi ditinjau dari aspek masukan (inputs), keluaran (outputs), hasil 

(outcomes), manfaat (benefits) maupun dampak (impacts). Hasil pengukuran 

pencapaian komponen kinerja ini dituangkan kedalam formulir Pengukuran Kinerja (PK). 

Format Pengukuran Capaian Kinerja Dinas Perhubungan Kabupaten Gresik tahun 

2020 diukur berdasarkan pada format Pengukuran Kinerja sebagaimana yang termuat 

dalam Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara Dan Reformasi 

Birokrasi RI Nomor 53 Tahun 2014 tentang Pedoman Penyusunan Perjanjian Kinerja,  

Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintahan, 

yaitu dengan cara membandingkan antara realisasi capaian indikator kinerja dengan 

target indikator kinerja sasaran yang telah ditetapkan dalam Perjanjian Kinerja Dinas 

Perhubungan Kabupaten Gresik Tahun 2021. 

Adapun tujuan dilakukannya pengukuran kinerja adalah dalam rangka untuk 

menilai keberhasilan dan kegagalan pencapaian sasaran strategis Dinas Perhubungan 
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Kabupaten Gresik dan indikator kinerja sasaran yang telah ditetapkan dalam Perjanjian 

Kinerja Dinas Perhubungan Kabupaten Gresik Tahun 2021.   

Guna mempermudah interpretasi atas pencapaian indikator kinerja sasaran 

Pemerintah Kabupaten Gresik tersebut digunakan skala nilai peringkat kinerja yang 

mengacu pada formulir Tabel VII-C dalam Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 54 

Tahun 2010 tentang Pelaksanaan Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 Tentang 

Tahapan, Tatacara Penyusunan, Pengendalian, Dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana 

Pembangunan Daerah sebagaimana pada Tabel 3.1 sebagai berikut : 

 

Tabel 3.1 : Skala Nilai Peringkat Kinerja 

No Interval Nilai Realisasi Kinerja Kriteria Penilaian Realisasi Kinerja 

1. 91 ≥ Sangat Tinggi 

2. 76 ≤ 90 Tinggi 

3. 66 ≤ 75 Sedang 

4. 51 ≤ 65 Rendah 

5. ≤ 50 Sangat Rendah 

 

Adapun tingkat capaian kinerja Dinas Perhubungan Kabupaten Gresik pada Tahun 

2021 berdasarkan hasil pengukuran diatas dapat diilustrasikan dalam tabel sebagai berikut: 

 

Tabel 3.2 : Pengukuran Capaian Perjanjian Kinerja Tahun 2021 

NO SASARAN 

STRATEGIS 

INDIKATOR KINERJA 

UTAMA 

TARGET REALISASI CAPAIAN 

1 2 3 4 5 6 

1 Meningkatnya 

Kualitas Pelayanan 

Perhubungan 

melalui 

Pembangunan 

Infrastruktur yang 

berkelanjutan 

1 Persentase Prasarana 

Angkutan yang laik 

fungsi 

100% 100% Tercapai 

2 Persentase 

Ketersediaan dan 

Aksesbilitas trayek 

85,01% 85,01% Tercapai 

3 Persentase Ruas 

Jalan di dalam Kota 

dengan Nilai VC Ratio 

>0,75 

40,68% 40,68% Tercapai 
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Tabel 3.3 : Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan yang dilaksanakan Dinas Perhubungan Kab. Gresik 

Tahun 2021 

Uraian Program/Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

Indikator Kinerja Target 
 Anggaran 

2021 

1 2 3 4 

PROGRAM PENUNJANG URUSAN 

PEMERINTAHAN DAERAH 
KABUPATEN/KOTA 

    
   

13.227.241.884  

Perencanaan, Penganggaran, dan 

Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 
    

         

144.806.837  

Penyusunan Dokumen Perencanaan 
Perangkat Daerah 

Jumlah Dokumen 

Perencanaan kinerja Dinas 
Perhubungan yang 

tersusun 

4 
           
69.806.900  

Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 

Jumlah Dokumen Evaluasi 

Kinerja yang disusun dan 
diselesaikan  

4 
           
74.999.937  

Administrasi Keuangan Perangkat 
Daerah 

    
     
6.703.668.000  

Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 
Jumlah ASN yang 
menerima Gaji dan 
Tunjangan  

56      6.703.668.000  

Administrasi Kepegawaian Perangkat 
Daerah 

    
         
193.338.776  

Pengadaan Pakaian Dinas Beserta Atribut 

Kelengkapannya 

Jumlah Pegawai/ karyawan 
Dinas Perhubungan yang 

terfasilitasi Pakaian Dinas 
dan atributnya  

174 
         

193.338.776  

Administrasi Umum Perangkat Daerah     
         

804.835.918  

Penyediaan Komponen Instalasi 

Listrik/Penerangan Bangunan Kantor 

Fasilitasi Terhadap 
Komponen Instalasi 

Listrik/Penerangan 
Bangunan Kantor  

             

12  

           

74.999.900  

Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan 

Kantor 

Jumlah Peralatan dan 
Perlengkapan Kantor yang 

disediakan  

               

8  

           

65.958.774  

Penyediaan Peralatan Rumah Tangga 

Jumlah Peralatan Rumah 

Tangga Kantor yang 
disediakan  

               
8  

           
91.311.736  

Penyediaan Bahan Logistik Kantor 
Jumlah Makanan dan 
Minuman Rapat yang 
disediakan  

             
11  

         
105.399.600  



LAPORAN KINERJA DINAS PERHUBUNGAN KABUPATEN GRESIK TAHUN 2021  

 

Akuntabilitas Kinerja  18 

 

Penyediaan Barang Cetakan dan 
Penggandaan 

Jumlah Barang Cetakan dan 
Penggandaan Kantor yang 
disediakan  

               
8  

         
150.000.050  

Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan 
Perundang-undangan 

Jumlah Surat Kabar yang 
Disediakan  

             
12  

           
25.000.000  

Penyediaan Bahan/Material 
Jumlah ATK yang 
Disediakan  

             
20  

         
159.999.988  

Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan 
Konsultasi SKPD 

Jumlah Fasilitasi terhadap 
Pelaksanaan Rapat 

kedinasan  

             
12  

         
132.165.870  

Pengadaan Barang Milik Daerah 
Penunjang Urusan Pemerintah Daerah 

  
  

         
527.222.638  

Pengadaan Sarana dan Prasarana Gedung 

Kantor atau Bangunan Lainnya 

Jumlah Sarana dan 
Prasarana Gedung Kantor 

yang disediakan  

9 
         

527.222.638  

Penyediaan Jasa Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

    
     
3.544.310.331  

Penyediaan Jasa Surat Menyurat 
Jumlah Fasilitasi terhadap 
Surat kedinasan  

12 
              
3.115.000  

Penyediaan Jasa Peralatan dan 

Perlengkapan Kantor 

Jumlah Jasa Peralatan dan 

Perlengkapan Kantor yang 
dipergunakan  

               

5  

           

99.115.000  

Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 
Jumlah Jasa Pelayanan 
Umum Kantor yang 
Dipergunakan  

          
118  

     3.442.080.331  

Pemeliharaan Barang Milik Daerah 

Penunjang Urusan Pemerintahan 
Daerah 

    
     
1.309.059.384  

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya 
Pemeliharaan, Pajak, dan Perizinan 

Kendaraan Dinas Operasional atau 
Lapangan 

Jumlah Kendaraan 
Dinas/Operasional yang 

dipelihara  

             

12  

         

338.754.590  

Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor 

dan Bangunan Lainnya 

Jumlah Sarana dan 
Prasarana Pendukung 

Gedung Kantor yang 
dipelihara  

               

1  

         

970.304.794  

PROGRAM PENYELENGGARAAN LALU 
LINTAS DAN ANGKUTAN JALAN (LLAJ) 

    
   
16.560.155.248  

Penetapan Rencana Induk Jaringan 

LLAJ Kabupaten/Kota 
    

         

593.628.102  

Pelaksanaan Penyusunan Rencana Induk 

Jaringan LLAJ Kabupaten/Kota 

Jumlah Rencana Induk 

Perhubungan yang Disusun  

               

1  

         

593.628.102  
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Penyediaan Perlengkapan Jalan di 
Jalan Kabupaten/Kota 

    
     

9.355.172.917  

Pembangunan Prasarana Jalan di Jalan 
Kabupaten/Kota 

Jumlah Fasilitas Prasarana 
Terminal yang Dibangun  

               
1  

         
296.583.920  

Penyediaan Perlengkapan Jalan di Jalan 

Kabupaten/Kota 
Jumlah PJU yang Tersedia  

          

412  
     3.959.116.126  

Rehabilitasi dan Pemeliharaan Prasarana 
Jalan 

Jumlah Halte / Pos yang 
dipelihara  

             
10  

         
153.752.920  

Rehabilitasi dan Pemeliharaan 

Perlengkapan Jalan 
Jumlah PJU yang dipelihara  

          

100  
     4.945.719.951  

Pengelolaan Terminal Penumpang 
Tipe C 

  
  

         
505.825.983  

Rehabilitasi dan Pemeliharaan Terminal 

(Fasilitas Utama dan Pendukung) 

Jumlah Fasilitas Terminal 

yang dipelihara  

               

3  

         

445.825.990  

Peningkatan Kapasitas SDM Pengelola 
Terminal Tipe C 

Jumlah Petugas 
Operasional Terminal yang 

difasilitasi  

             
12  

           
59.999.993  

Penerbitan Izin Penyelenggaraan dan 
Pembangunan Fasilitas Parkir 

    
     

2.554.539.145  

Koordinasi dan Sinkronisasi Pengawasan 

Pelaksanaan Izin Penyelenggaraan dan 
Pembangunan Fasilitas Parkir Kewenangan 
Kabupaten/Kota 

Tertatanya Kawasan Parkir, 

Pembangunan Fasilitas 
Parkir dan Penerbitan Izin 
Penyelenggaraan Parkir  

          
140  

     2.554.539.145  

Pengujian Berkala Kendaraan 
Bermotor 

    
         

549.232.217  

Penyediaan Bukti Lulus Uji Pengujian 
Berkala Kendaraan Bermotor 

Jumlah Kartu Bukti Lulus 
Uji yang tersedia  

       
3.600  

         
270.000.000  

Pemeliharaan Sarana dan Prasarana 

Pengujian Berkala Kendaraan Bermotor 

Jumlah Alat Uji Kendaraan 

Bermotor yang dipelihara  

             

11  

         

279.232.217  

Monitoring dan Evaluasi Penyelenggaraan 
Pengujian Berkala Kendaraan Bermotor 

Jumlah Dokumen Kebijakan 
Pengujian kendaraan 
Bermotor yang Disusun  

               
1  

                               
-  

Pelaksanaan Manajemen dan 
Rekayasa Lalu Lintas untuk Jaringan 

Jalan Kabupaten/Kota 

    
     

1.952.246.857  

Penataan Manajemen dan Rekayasa Lalu 
Lintas Untuk Jaringan Jalan 
Kabupaten/Kota 

Jumlah Dokumen Penataan 
Manajemen dan Rekayasa 
Lalu Lintas yang tersusun  

               
3  

         
199.928.032  

Pengadaan, Pemasangan, Perbaikan dan 
Pemeliharaan Perlengkapan Jalan dalam 
rangka Manajemen dan Rekayasa Lalu 

Lintas 

Jumlah Fasilitas 
Keselamatan Lalu Lintas 
yang disediakan  

               
8  

     1.103.907.000  

Pengawasan dan Pengendalian Efektivitas 
Pelaksanaan Kebijakan untuk Jalan 
Kabupaten/Kota 

Jumlah Petugas 
Operasional Penertiban Lalu 
Lintas yang difasilitasi  

             
50  

         
648.411.825  
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Audit dan Inspeksi Keselamatan LLAJ 

di Jalan 
    

         

186.061.250  

Pelaksanaan Inspeksi, Audit dan 

Pemantauan Pemenuhan Persyaratan 
Penyelenggaraan Kompetensi Pengemudi 
Kendaraan Bermotor Kabupaten/Kota 

Jumlah Pengemudi yang 

Mengikuti Kegiatan Abdi 
Yasa Teladan  

             
12  

           
34.999.950  

Pelaksanaan Inspeksi, Audit dan 
Pemantauan Sistem Manajemen 

Keselamatan Perusahaan Angkutan Umum 

Jumlah Petugas 
Pemantauan Manajemen 

Keselamatan Angkutan  

             
16  

         
151.061.300  

Penetapan Kawasan Perkotaan untuk 
Pelayanan Angkutan Perkotaan yang 
Melampaui Batas 1 (satu) Daerah 

Kabupaten/Kota 

    
         

224.695.286  

Perumusan Kebijakan Penetapan Kawasan 
Perkotaan untuk Angkutan Perkotaan 

Kewenangan Kewenangan Kabupaten/Kota 

Jumlah Kajian Layanan 
Trayek Angkutan Umum 

Yang Tersusun  

               

3  

         

224.695.286  

Penetapan Tarif Kelas Ekonomi untuk 

Angkutan Orang yang Melayani 
Trayek serta Angkutan Perkotaan dan 
Perdesaan dalam 1 (satu) Daerah 

Kabupaten/Kota 

    
         

638.753.491  

Pengendalian dan Pengawasan Tarif Kelas 
Ekonomi Angkutan Orang dan Angkutan 
Perkotaan dan Perdesaan dalam 1 (satu) 

Daerah Kabupaten/Kota 

Jumlah Pengemudi 
Mengikuti Kegiatan Test 
Urine  

          
100  

         
638.753.491  

PROGRAM PENGELOLAAN PELAYARAN     
         

302.225.082  

Penetapan Lintas Penyeberangan dan 
Persetujuan Pengoperasian untuk 
Kapal yang Melayani Penyeberangan 

dalam Daerah Kabupaten/Kota 

    
         

302.225.082  

Penyediaan Data dan Informasi Jaringan 
Lintas Penyeberangan dan Persetujuan 
Pengoperasian untuk Kapal yang Melayani 

Penyeberangan dalam Daerah 
Kabupaten/Kota 

Jumlah Sistem Informasi 
Angkutan Penyeberangan 

Berbasis Aktual Data  

               
1  

           
59.556.822  

Pengendalian dan Pengawasan Jaringan 

Lintas Penyeberangan dan Persetujuan 
Pengoperasian untuk Kapal yang Melayani 
Penyeberangan dalam Daerah 

Kabupaten/Kota 

Jumlah Petugas 

Operasional Pengendalian 
dan Pengawasan Angkutan 
Sungai dan Penyeberangan 

yang Difasilitasi  

             
11  

         
242.668.260  
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PROGRAM PENGELOLAAN 

PERKERETAAPIAN 
    

         

121.588.670  

Penerbitan Izin Pengadaan atau 
Pembangunan Perkeretapian Khusus, 
Izin Operasi, dan Penetapan Jalur 

Kereta Api Khusus yang Jaringannya 
dalam Daerah Kabupaten/Kota 

    
         

121.588.670  

Fasilitasi Pemenuhan Persyaratan Perolehan 
Izin Pengadaan atau Pembangunan 

Perkeretaapian Khusus, Izin Operasi, dan 
Penetapan Jalur Kereta Api Khusus yang 
Jaringannya menjadi Kewenangan 

Kabupaten/Kota dalam Sistem Pelayanan 
Perizinan Berusaha Terintegrasi Secara 
Elektronik 

    
         
121.588.670  

 

 

 

 

B. EVALUASI DAN ANALISIS CAPAIAN KINERJA 

Pengukuran kinerja Dinas Perhubungan Kabupaten Gresik Tahun 2021 

menggunakan metode yang diatur dalam Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur 

Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis 

Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja Instansi 

Pemerintah. Selanjutnya berdasarkan hasil pengukuran kinerja diatas dilakukan evaluasi 

dan analisis pencapaian kinerja guna memberikan informasi yang lebih transparan 

mengenai pencapaian kinerja sebagaimana yang telah ditargetkan pada tujuan Rencana 

Strategis Dinas Perhubungan Tahun 2021-2026 melalui 1 (satu) sasaran strategis dan 

3 (tiga) indikator kinerja sasaran yang telah ditetapkan dalam Perjanjian Kinerja Dinas 

Perhubungan Kabupaten Gresik Tahun 2021.  

Adapun evaluasi dan analisis tingkat pencapaian kinerja dari sasaran strategis 

Dinas Perhubungan Kabupaten Gresik pada Tahun 2021 tersebut adalah sebagai berikut : 
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Untuk mengetahui tingkat pencapaian sasaran strategis dimaksud dapat diukur melalui 

beberapa Indikator Kinerja sebagai berikut : 

 

1. Indikator Kinerja Utama 1 : 

Persentase Prasarana Angkutan yang laik fungsi 

Tabel 3.4. Pengukuran Capaian Indikator Kinerja Utama Persentase Prasarana Angkutan yang laik fungsi 

No Sasaran 

Strategis 

Indikator Kinerja Target 

2021 

Realisasi 

2021 

Tingkat 

Capaian 

1 Meningkatnya 

Kualitas 

Pelayanan 

Perhubungan 

melalui 

Pembangunan 

Infrastruktur 

yang 

berkelanjutan 

1 Persentase 

Prasarana 

Angkutan yang 

Layak Fungsi 

100% 100% 100% 

 
 

Grafik 3.1. Pencapaian Indikator Kinerja Sasaran Persentase Prasarana Angkutan yang Laik Fungsi 

Tahun 2021 
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SASARAN STRATEGIS  

Meningkatnya Kualitas Pelayanan Perhubungan melalui 
Pembangunan Infrastruktur yang berkelanjutan 



LAPORAN KINERJA DINAS PERHUBUNGAN KABUPATEN GRESIK TAHUN 2021  

 

Akuntabilitas Kinerja  23 

 

Tabel 3.5. Perbandingan Realisasi Indikator Kinerja Utama Persentase Prasarana Angkutan yang laik 

fungsi s.d. Akhir Periode Renstra   

No Sasaran 

Strategis 

Indikator Kinerja Target 

Akhir 

Renstra 

Realisasi 

2021 

Tingkat 

Kemajuan 

1 Meningkatnya 

Kualitas 

Pelayanan 

Perhubungan 

melalui 

Pembangunan 

Infrastruktur 

yang 

berkelanjutan 

1 Persentase 

Prasarana 

Angkutan yang 

Layak Fungsi 

100% 100% 100% 

 

Prasarana Angkutan yang laik fungsi adalah Prasarana Angkutan yang memadai 

serta berfungsi secara optimal,  dan  salah satu Indikator Kinerja Sasaran Dinas Perhubungan 

yang diemban/ dilaksanakan oleh Bidang tata Kelola Prasarana Perhubungan yang telah 

ditetapkan dalam Rencana Strategis Dinas Perhubungan Kabupaten Gresik Tahun 2021-

2026. 

Capaian kinerja Persentase Prasarana Angkutan yang laik fungsi Tahun 2021 

adalah sebesar 100% dengan pengukuran : target awal Tahun 2021 sebesar 100% dengan 

Realisasi sebesar 100% atau dari 24 (dua puluh empat) unit Prasarana Angkutan yang 

tersedia, 24 (dua puluh empat) unit yang berfungsi secara optimal. 

Adapun Ketersediaan Jumlah dari Prasarana Angkutan yang laik fungsi pada 

Tahun 2021 dapat dilihat pada tabel 3.6 sebagai berikut : 

 

Tabel 3.6 : Jumlah Prasarana Angkutan yang berfungsi Optimal 

No Prasarana Angkutan Jumlah 
Tersedia 2021 

Jumlah Yang 
Berfungsi 

Optimal  2021 

Persentase 
Pemenuhan 
(Capaian) 

1. Halte Angkutan  15 unit 15 unit 100% 

2. Pos Pantau 5 unit 5 unit 100% 

3. Terminal Angkutan Umum Type 

C 

3 unit 3 unit 100% 

4. Tambangan Penyeberangan 

diatas air 

1 unit 1 unit 100% 

 JUMLAH 24 unit 24 unit 100% 
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Dalam rangka pencapaian Target Indikator Kinerja Sasaran Persentase 

Prasarana Angkutan yang laik fungsi, Upaya yang dilakukan adalah melaksanakan Program 

Penyelenggaraan Lalu Lintas dan Angkutan Jalan (LLAJ), dengan Kegiatan serta Sub 

kegiatan yang dilaksanakan antara lain : 

1. Kegiatan Penyediaan Perlengkapan Jalan : 

1) Sub Kegiatan Rehabilitasi dan Pemeliharaan Prasarana Jalan. 

2) Sub Kegiatan Rehabilitasi dan Pemeliharaan Perlengkapan Jalan 

2. Kegiatan Pengelolaan Terminal Penumpang Tipe C : 

1) Pengembangan Sarana dan Prasarana Terminal; 

2) Rehabilitasi dan Pemeliharaan Terminal (Fasilitas Utama dan Pendukung) 

 

Tabel 3.7 : Jumlah Prarana Angkutan yang dipelihara Tahun 2021 

No Prasarana Angkutan Jumlah 
Tersedia 2021 

Jumlah Yang 
dipelihara  2021 

1. Halte Angkutan  15 unit 15 unit 

2. Pos Pantau 5 unit 5 unit 

3. Terminal Angkutan Umum Type 

C 

3 unit 3 unit 

4. Tambangan Penyeberangan 

diatas air 

1 unit 1 unit 

 JUMLAH 24 unit 24 unit 
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Dokumentasi Pelaksanaan Kegiatan guna menunjang tercapainya Indikator Sasaran 

Persentase Prasarana Angkutan yang Layak Fungsi  

 

 

Utama  

P 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gambar 3.1. Pembangunan Halte Angkutan Umum, Pos Pantau dan Pagar 

Tambangan Penyeberangan diatas Air. 
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2. Indikator Kinerja Utama 2 : 

Persentase Ketersediaan dan Aksesbilitas Trayek` 

 

Tabel 3.8. : Pengukuran Capaian Indikator Kinerja Utama Ketersediaan dan Aksesbilitas trayek 

Tahun 2021 
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target 2021 Realiasi 2021  Capaian 

2 Meningkatnya 

Kualitas Pelayanan 

Perhubungan melalui 

Pembangunan 

Infrastruktur yang 

berkelanjutan 

1 Persentase 

Ketersediaan dan 

Aksesbilitas trayek 

35,29% 35,29% 100% 

 

 

Grafik 3.2. Pencapaian Indikator Kinerja Sasaran Persentase Prasarana Angkutan yang Laik Fungsi 
Tahun 2021 
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Tabel 3.9. Perbandingan Realisasi Indikator Kinerja Utama Persentase Ketersediaan dan Aksesbilitas 

Trayek Angkutan s.d. Akhir Periode RENSTRA 

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target Akhir 

Renstra 

Realisasi 

2021 

Tingkat 

Kemajuan 

2 Meningkatnya 

Kualitas Pelayanan 

Perhubungan 

melalui 

Pembangunan 

Infrastruktur yang 

berkelanjutan 

1 Persentase 

Ketersediaan dan 

Aksesbilitas trayek 

66,67% 32,59% 100% 

 

 

Ketersediaan dan Aksesbilitas trayek adalah Kemudahan bagi masyarakat guna 

menggunakan layanan Moda transportasi  khususnya pepindahan dari satu moda ke moda 

tranportasi yang lain, dan  salah satu Indikator Kinerja Sasaran Dinas Perhubungan yang 

diemban/ dilaksanakan oleh Bidang Angkutan yang telah ditetapkan dalam Rencana 

Strategis Dinas Perhubungan Kabupaten Gresik Tahun 2021-2026. 

Capaian kinerja Persentase Ketersediaan dan aksesbilitas trayek angkutan Tahun 2021 

adalah sebesar 32,59% dengan pengukuran : target awal Tahun 2021 sebesar 32,59% 

dengan Realisasi sebesar 32,59% atau dari 6 (enam) trayek angkutan yang ditargetkan 

sebagai integrasi antar moda, 6 (enam) trayek terealisasi terintegrasi antar moda. 

 

Tabel 3.12. : Data Trayek Angkutan Umum yang terintegrasi antar Moda 

No Uraian Tahun 2021 Target Akhir 
Perencanaan 

2026 

1. Jumlah Trayek Angkutan Umum yang beroperasi 17 17 

2. Jumlah Trayek Angkutan Umum yang terintegrasi 
antar Moda 

6 11 

 Presentase 32,59 % 66,67% 
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Grafik 3.3. Capaian Indikator Kinerja Persentase Ketersediaan dan Aksesbilitas Trayek Angkutan 
Tahun 2021-2026 

 

 

Data Trayek Angkutan umum di Kabupaten Gresik yang beroperasi dan trayek 

yang sudah terintegrasi antar moda adalah sebagai berikut : 

NO  RUTE TRAYEK  NAMA LYN/ 

WARNA LYN  

KET  

1 T.BUNDER – Jl. Dr WAHIDIN SHD – JL. 
RA.KARTINI – JL.P.SUDIRMAN – JL. PAHLAWAN 

– ALUN ALUN – JL.R.SANTRI – JL.B.RACHMAD – 
JL. KH.KHOLIL – JL.SINDUJOYO – JL.GUB.SURYO 

:   JL.SAMANHUDI – JL.Y.A.PINATIH – 

JL.B.RACHMAD – JL.R.SANTRI – ALUN ALUN – 
JL.PAHLAWAN – JL.P.SUDIRMAN – JL.VETERAN – 

T.S.MADU – JL.VETERAN – JL. RA.KARTINI – 

JL.Dr WAHIDIN SHD – T.BUNDER - PP 

A/MERAH Integrasi Antar 
Moda Bus - 

Angkutan 
Perkotaan 

2 T.BUNDER – Jl. Dr WAHIDIN SHD – 
JL.Dr.SUTOMO –JL.J.A.SUPRAPTO – JL.MALIK 
IBRAHIM – JL.S.BUDI – JL.AKS.TUBUN – JL.KH 

KHOLIL – JL. SINDUJOYO – JL.GUB.SURYO : 
JL.SAMANHUDI- JL.YA PINATIH – JL.KH.AGUS 

SALIM – JL.KH ZUBAIR – JL. JA SUPRAPTO – JL. 

DR.SUTOMO – JL. RA KARTINI – 
JL.KAP.DULASIM – JL.RA.KARTINI -JL.DR 

WAHIDIN SHD – T. BUNDER - PP 

B/BIRU Integrasi Antar 
Moda Kereta Api - 

Angkutan 

Perkotaan 
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3 T.BUNDER – Jl. Dr WAHIDIN SHD – Jl. RA 
KARTINI – JL.P.SUDIRMAN – JL. JA. SUPRAPTO 

– JL. USMAN SADAR – T.GUB.SURYO  – PP 

C/KUNING Integrasi Antar 
Moda Bus - 

Angkutan 
Perkotaan 

4 T.BUNDER – Jl. Dr WAHIDIN SHD – Jl. SUNAN 

GIRI – JL.RA KARTINI - JL.P.SUDIRMAN – 
JL.PAHLAWAN – JL.AKIM KAYAT – JL.USMAN 
SADAR – JL.GUB SURYO: JL.USMAN SADAR – 

JL.AKIM KAYAT – JL.PAHLAWAN – JL.P. 
SUDIRMAN – JL.AR. HAKIM – JL.PROKLAMASI – 

JL.RA. KARTINI – JL.SUNAN GIRI – T. 

SEKARKURUNG (MJ.SUNGKONO) – 
DS.GULOMANTUNG – JL.DR. WAHIDIN SHD – 

T.BUNDER - PP 

D/HIJAU Integrasi Antar 

Moda Bus - 
Angkutan 
Perkotaan 

5 T.BUNDER – Jl. Dr WAHIDIN SHD – DS SUMBER 

– PERUM GKB – JL. SUNAN GIRI – JL. SUNAN 
PRAPEN – PERUM KEDANYANG – JL. MAYJEND 

SUNGKONO – JL. VETERAN – JL. KAPT DULASIM 

– JL. DARMO SUGONDO – PP 

E/PUTIH Integrasi Antar 

Moda Bus - 
Angkutan 
Perkotaan 

6 BP. WETAN – JL. P.SUDIRMAN – JL.AR HAKIM – 

JL. PROKLAMASI – JL. DR SUTOMO – JL. DR 
WAHIDIN SH-TR RANDUAGUNG  - JL. BANGKA – 
JL. LAMONGAN – JL. MALANG – JL. MADIUN III 

– JL. KALIMANTAN – BUNDERAN TG JAM – JL. 
PONTIANAK – JL. BANJARMASIN – JL. SAMBAS – 

JL. TJ HARAPAN – JL. KUDUS –  JL. REMBANG – 
JL. SULAWESI – JL. ENGGANO – TM ENGGANO – 

JL. NIAS– JL. SUMATRA – JL. RY ROOMO 

MANYAR – T.GUB. SURYO – JL. SAMANHUDI – 
JL. KH KHOLIL – JL. HARUN THOHIR – PP JL. 

PAHLAWAN – JL. P.SUDIRMAN – JL. VETERAN – 

T. S.MADU – JL. VETERAN – JL. R.A.KARTINI – 
JL. DR.WAHIDIN SHD – T.BUNDER - PP 

F/HITAM   

7 BP. WETAN – JL. P.SUDIRMAN – JL.AR HAKIM – 
JL. PROKLAMASI – JL. DR WAHIDIN SHTR 

RANDUAGUNG – JL. SUMATRA – JL. JAWA – JL. 
SALAK – JL. LONTAR – JL. PALEM – JL. BAJA XI – 
JL. BETON RAYA – JL. PEMBANGUNAN – JL. KH 

SYAFI’I – DS PONGANGAN – JL. RY ROOMO 
MANYAR – T.GUB. SURYO – JL. SAMANHUDI – 

JL. KH KHOLIL – JL. HARUN THOHIR – PP 

G/COKLAT   

8 T. GUB SURYO – MANYAR – BUNGAH – DUKUN – 

KR. CANGKRING – PP 

A.PDU/BIRU LAUT   

9 T. GUB SURYO – MANYAR – BUNGAH – SUNGON 

LEGOWO – PP 

B.PDU/BIRU LAUT   

10 T. GUB SURYO – MANYAR – BUNGAH – SIDAYU 

– UJUNG PANGKAH – PP 

C.PDU/BIRU LAUT   
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11 T. GUB SURYO – MANYAR – BUNGAH – SEDAYU 
– PANCENG – PP 

D.PDU/BIRU LAUT   

12 DS.METATU – DS. CERME – T. BUNDER – 
KEBOMAS – T. GUB. SURYO – PP 

CS/MERAH   

13 B.PANGGANG–BENJENG–METATU-D.SAMPEYAN–

T.BUNDER–TENGGER–T.GUB. SURYO- PP 

BTS/ORANGE   

14 DS. NGASINAN – DS. KEPATIHAN – DS. 

PELEMWATU – DS. HULAAN – DS. 
WEDOROANOM – DS. MOJOLEBAK – DS. 

SUMPUT – DS. SEMAMBUNG - PP 

NMS/HIJAU    

12 SANGKAPURA - TAMBAK - SANGKAPURA PP DAMRI Integrasi Antar 
Moda Angkutan 

Penyeberangan - 
Angkutan Darat 

Perintis dan 

Angkutan Udara 

13 GRESIK - BAWEAN ANGKUTAN 

PENYEBERANGAN 

  

14 DS.CANGKIR KEC.DRIYOREJO GRESIK - 

SIDOARJO 

ANGKUTAN 

PENYEBERANGAN 

  

 

Dalam rangka mencapai Target Indikator Persentase Ketersediaan dan 

Aksesbilitas Trayek, Upaya yang dilakukan adalah melaksanakan 3 (tiga) Program yaitu :  

1. Program Penyelenggaraan Lalu Lintas dan Angkutan Jalan, dengan Kegiatan 

dan Sub Kegiatan yang dilaksanakan antara lain : 

1) Kegiatan Penyediaan Angkutan Umum untuk Jasa Angkutan Orang dan/atau Barang 

Antar Kota dalam 1 (Satu) Daerah Kabupaten/Kota 

- Sub Kegiatan Penyediaan Angkutan Umum untuk Jasa Angkutan Orang dan/atau 

Barang Antar Kotadalam 1 (Satu) Daerah Kabupaten/Kota. 

2) Kegiatan Penetapan Kawasan Perkotaan untuk PelayananAngkutan Perkotaan yang 

Melampaui Batas 1 (Satu) Daerah Kabupaten/Kota dalam 1 (Satu)Daerah 

Kabupaten/Kota. 

- Sub Kegiatan Penyediaan Angkutan Umum untuk Jasa Angkutan Orang dan/atau 

Barang Antar Kotadalam 1 (Satu) Daerah Kabupaten/Kota 

3) Kegiatan Penetapan Rencana Umum Jaringan Trayek Perkotaan Dalam 1 (Satu) 

Daerah Kabupaten/Kota 

- Sub Kegiatan Perumusan Kebijakan Penetapan Kawasan Perkotaan untuk 

Angkutan Perkotaan Kewenangan Kewenangan Kabupaten/Kota 
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4) Kegiatan Penetapan Rencana Umum Jaringan Trayek Pedesaan dalam 1 (Satu) 

Daerah Kabupaten/Kota 

- Sub Kegiatan Pelaksanaan Penyusunan Rencana Umum Jaringan Trayek 

Perkotaan dalam 1 (Satu) Daerah Kabupaten/Kota 

2. Program Pengelolaan Pelayaran, dengan Kegiatan dan Sub Kegiatan yang 

dilaksanakan antara lain : 

1) Kegiatan Penetapan Lintas Penyeberangan dan Persetujuan Pengoperasian untuk 

Kapal yang Melayani Penyeberangan Dalam Daerah Kabupaten/Kota 

- Sub Kegiatan Penyediaan Data dan Informasi Jaringan Lintas Penyeberangan 

dan Persetujuan Pengoperasian Untuk Kapal yang Melayani Penyeberangan 

dalam Daerah Kabupaten/Kota 

2) Kegiatan Penetapan Rencana Induk dan DLKR/DLKP Untuk Pelabuhan Sungai dan 

Danau 

- Sub Kegiatan Pelaksanaan Penyusunan rencana induk dan Daerah Lingkungan 

Kerja (DLKR)/Daerah Lingkungan Kepentingan (DLKP) Untuk Pelabuhan Sungai 

dan Danau. 

3. Program Pengelolaan Perkeretaapian, dengan Kegiatan dan Sub Kegiatan yang 

dilaksanakan antara lain : 

1) Kegiatan Penetapan Jaringan Pelayanan Perkeretaapian pada Jaringan Jalur 

Perkeretaapian Kabupaten/Kota  

- Sub Kegiatan Perumusan kebijakan Penetapan Jaringan Pelayanan 

Perkeretaapian pada Jaringan Jalur Perkeretaapian Kewenangan 

Kabupaten/Kota 

. 
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Dokumentasi Pelaksanaan Kegiatan guna menunjang tercapainya Indikator Kinerja Utama 

Persentase Ketersediaan dan Aksedbilitas Trayek Angkutan 

 

 

Gambar 3.2. Pelaksanaan Operasi Gabungan terhadap Angkutan Umum yang 

beroperasi tidak sesuai trayek 

 

 

Gambar 3.2. Launching Pengoperasian Kereta Api 

Komuter di Stasiun Indro Gresik 
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3. Indikator Kinerja Sasaran 3 : 

Nilai VC Ratio Jalan Kabupaten Gresik 

No Sasaran 

Strategis 

Indikator Kinerja Target 

2021 

Realisasi 

2021 

Tingkat 

Capaian 

1 Meningkatnya 

Kualitas 

Pelayanan 

Perhubungan 

melalui 

Pembangunan 

Infrastruktur 

yang 

berkelanjutan 

1 Nilai VC Ratio 

Jalan di 

Kabupaten 

Gresik 

41,67% 41,67% 100% 
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Tabel 3.3. Pengukuran Capaian Kinerja Indikator 3 

 

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target Akhir 

Renstra 

Realisasi 

2021 

Tingkat 

Kemajuan 

2 Meningkatnya 

Kualitas Pelayanan 

Perhubungan 

melalui 

Pembangunan 

Infrastruktur yang 

berkelanjutan 

1 Nilai VC Ratio Jalan di 

Kabupaten Gresik 

58,33% 41,67% 100% 

Tabel 3.4. Perbandingan Realisasi Indikator Kienrja Utama s.d. Akhir Periode Renstra 

 

Nilai VC Ratio Jalan adalah tingkat pelayanan jalan yang diformulakan sebagai 

perbandingan antara volume kendaraan dengan kapasitas jalan. Semakin tinggi volume kendaraan 

yang lewat maka tingkat pelayanan jalan tersebut semakin rendah, begitu juga sebaliknya. 

Nilai VC Ratio Jalan merupakan salah satu Indikator Kinerja Sasaran Dinas 

Perhubungan yang diemban/ dilaksanakan oleh seluruh Bidang pada Dinas Perhubungan 

khususnya Bidang Kelalulintasan yang telah ditetapkan dalam Rencana Strategis Dinas 

Perhubungan Kabupaten Gresik Tahun 2021-2026. 

Capaian kinerja Nilai VC Ratio Jalan di Kabupaten Gresik Tahun 2021 adalah sebesar 100% 

dengan pengukuran : target awal Tahun 2021 sebesar 41,67% dengan Realisasi sebesar 
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58,33% atau dari 5 (lima) ruas jalan yang ditargetkan memiliki Nilai Pelayanan >0,275, 

terealisasi 5 (lima) ruas jalan yang ditargetkan memiliki Nilai Pelayanan >0,275. 

Pada Tahun 2021, dari 12 (dua belas) Ruas Jalan di dalam kota di Kabupaten Gresik 5 (lima) 

Ruas jalan diantaranya telah memiliki VC Ratio >0,275 atau 41,67%. 

No Uraian Tahun 2021 Target Akhir 

Perencanaan 
2026 

1. Jumlah Ruas Jalan Kota di Kabupaten Gresik 12 12 

2. Jumlah Ruas Jalan Kota di Kabupaten Gresik 
dengan Nilai VC >0,275 

5 7 

 Presentase 41,67 % 58,33% 

Tabel 3.12. : Jumlah Ruas Jalan Kabupaten dengan Nilai VC Ratio >0,275 Tahun 2021 

 

Ruas Jalan
Kota dengan

Nilai VC
>0,275

5 

5 

12 

17 

"Nilai VC Ratio Jalan di Kabupaten Gresik Tahun 2021"

Jumlah Trayek Angkutan
Umum

Target Akhir Tahun
Perencanaan

Tahun 2022

Tahun 2021  

Grafik 3.3. Capaian Indikator Kinerja Persentase Ketersediaan dan Aksesbilitas Trayek Angkutan 
Tahun 2021-2022 

 

 

No Nama  Ruas Jalan Type Ruas Jalan C V 

 Kinerja Lalu 

Lintas Kota 
(V/C)  

 Tingkat 
Pelayanan  

1 2 3 4 5  6=5/4  7 

1 Raya Bringkang 
2/2 UD (2 Lajur, 2 
Arah Tak Terbagi) 2975 

            
1.332  0,45  C  

2 Raya Boboh 
2/2 UD (2 Lajur, 2 
Arah Tak Terbagi) 2975 

            
2.059  0,69  C  

3 Raya Morowudi 
2/2 UD (2 Lajur, 2 
Arah Tak Terbagi) 2552 

            
2.045  0,80  D  

4 Raya Banjarsari 

2/2 UD (2 Lajur, 2 

Arah Tak Terbagi) 2552 

            

1.944  0,76  D  

5 Jl. RA. Kartini 

4/2 D (4 Lajur, 2 

Arah Terbagi) 2805 

              

878  0,31  B  
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6 Jl. DR. Sutomo 

2/2 UD (2 Lajur, 2 

Arah Tak Terbagi) 2465 

            

1.031  0,42  B  

7 Jl. Usman Sadar 
2/2 UD (2 Lajur, 2 
Arah Tak Terbagi) 2465 

            
1.594  0,65  C  

8 Jl. Gubernur Suryo 
4/2 D (4 Lajur, 2 

Arah Terbagi) 3065 
              
896  0,29  B  

9 Jl. Samanhudi 
2/2 UD (2 Lajur, 2 
Arah Tak Terbagi) 1373 

              
587  0,43  B  

10 Raya Manyar 

2/2 UD (2 Lajur, 2 

Arah Tak Terbagi) 2975 

            

1.723  0,58  C  

11 Raya Betoyo 

2/2 UD (2 Lajur, 2 

Arah Tak Terbagi) 2552 

              

400  0,16  A  

12 Raya Sembayat 
2/2 UD (2 Lajur, 2 
Arah Tak Terbagi) 2775 

            
1.453  0,52  C  

              

 Nilai Rata Rata 0,51 C 

Tabel 3.12. : Jumlah Ruas Jalan Kabupaten dengan Nilai VC Ratio >0,275 Tahun 2021 

 

Dalam rangka mencapai Target Indikator Nilai VC Ratio Jalan Kabupaten Gresik, 

Upaya yang dilakukan adalah melaksanakan beberapa 3 (tiga) Program Program 

Penyelenggaraan Lalu Lintas dan Angkutan Jalan, dengan Kegiatan dan Sub Kegiatan 

yang dilaksanakan antara lain : 

1) Kegiatan Penetapan Rencana Induk Jaringan LLAJ Kabupaten/Kota 

- Sub Kegiatan Pelaksanaan Penyusunan Rencana Induk Jaringan LLAJ Kabupaten/Kota 

2) Kegiatan Penerbitan Izin Penyelenggaraan dan Pembangunan Fasilitas Parkir 

- Sub Kegiatan Koordinasi dan Sinkronisasi Pengawasan Pelaksanaan Izin 

Penyelenggaraan dan Pembangunan Fasilitas Parkir Kewenangan Kabupaten/Kota 

3) Kegiatan Pelaksanaan Manajemen dan Rekayasa LaluLintas untuk Jaringan Jalan 

Kabupaten/Kota 

- Sub Kegiatan Pengawasan dan Pengendalian Efektivitas Pelaksanaan Kebijakan 

Untuk Jalan Kabupaten/Kota 

- Sub Kegiatan Pengadaan, Pemasangan, Perbaikan dan Pemeliharaan Perlengkapan 

Jalan dalam Rangka Manajemen dan Rekayasa Lalu Lintas 

- Sub Kegiatan Penataan Manajemen dan Rekayasa Lalu Lintas Untuk Jaringan Jalan 

Kabupaten/Kota 
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Gambar 3.2. Pemasangan Fasilitas 

Keselamatan Lalu Lintas 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gambar 3.2. Pemeliharaan Fasilitas 

Keselamatan Lalu Lintas
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C.  REALISASI ANGGARAN  

Dalam rangka untuk mencapai target 3 sasaran strategis dan 4 indikator kinerja sebagaimana yang ditetapkan dalam Perjanjian Kinerja 

Tahun 2021, maka besaran alokasi dan realisasi belanja untuk setiap sasaran strategis dapat dilihat sebagai berikut : 

NO 
SASARAN 

STRATEGIS 

INDIKATOR KINERJA 

UTAMA 

KINERJA ANGGARAN (RP) TINGKAT 

EFISIENSI 
TARGET REALISASI CAPAIAN PAGU REALISASI CAPAIAN 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

1 Meningkatnya 

Kualitas 

Pelayanan 

Perhubungan 

melalui 

Pembangunan 

Infrastruktur 

yang 

berkelanjutan 

1 Persentase 

Prasarana 

Angkutan yang laik 

fungsi 

100% 100% 100% 16.983.969.000,00 12.233.186.820,00 72,03% 27,97% 

2 Persentase 

Ketersediaan dan 

Aksesbilitas trayek 

3 Persentase Ruas 

Jalan di dalam Kota 

dengan Nilai VC 

Ratio >0,75 

Tabel 3.21. Pencapaian Kinerja dan Anggaran, Efisiensi Penggunaan Sumber Daya 
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Pada tahun 2021, capaian Indikator Kinerja Utama Dinas Perhubungan Kabupaten Gresik pada sasaran Meningkatnya Kualitas Pelayanan 

Perhubungan melalui Pembangunan Infrastruktur yang berkelanjutan menunjukkan hasil yang signifikan, sehingga dapat disimpulkan Dinas 

Perhubungan telah efisien dalam penggunaan sumber daya. Sedangkan untuk program-program yang berkontribusi secara langsung dalam 

pencapaian kinerja dan efektifitas penggunaan Sumber Daya antara lain adalah : 

 

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA UTAMA PROGRAM 

1 Meningkatnya Kualitas 
Pelayanan Perhubungan 
melalui Pembangunan 

Infrastruktur yang 
berkelanjutan 

Persentase Prasarana Angkutan yang laik 
fungsi  

Program Penyelenggaraan Lalu Lintas Angkutan Jalan 

(LLAJ) 

Program Pengelolaan Pelayaran 

Program Pengelolaan Perkeretaapian 

Persentase Ketersediaan dan Aksesbilitas 
trayek 

Program Penyelenggaraan Lalu Lintas Angkutan Jalan 

(LLAJ) 

Persentase Ruas Jalan di dalam Kota dengan 

Nilai VC Ratio >0,75 

Program Penyelenggaraan Lalu Lintas Angkutan Jalan 

(LLAJ) 
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BAB IV 

PENUTUP 

 

Laporan Kinerja Dinas Perhubungan Kabupaten Gresik Tahun 2021 ini 

merupakan laporan capaian kinerja (performance results) selama tahun 2020. Dengan kata 

lain Laporan Kinerja ini bermaksud untuk menyajikan satu informasi yang utuh atas upaya 

pelaksanaan pembangunan yang telah dilakukan dilihat dari tingkat capaian dan target 

sasaran strategis, selain itu juga mengungkapkan keberhasilan dan atau kegagalan 

pelaksanaan program, kegiatan, hambatan-hambatan/ kendala yang dijumpai dalam 

pelaksanaan maupun strategi pemecahan masalah yang akan dilaksanakan di masa 

mendatang agar sasaran yang telah ditetapkan dapat tercapai sesuai yang direncanakan. 

Secara garis besar terlihat bahwa capaian kinerja Utama dari sasaran strategis 

Dinas Perhubungan Kabupaten Gresik pada tahun 2021 menunjukkan keberhasilan dalam 

mewujudkan misi dan tujuan dalam Rencana Strategis (Renstra) Dinas Perhubungan 

Kabupaten Gresik 2021-2026 sebagaimana yang telah ditargetkan. Dalam konteks 

pengklasifikasian tingkat keberhasilan yang diukur dari tingkat capaian yang telah 

ditetapkan, maka secara umum kinerja Dinas Perhubungan Kabupaten Gresik dapat 

dinyatakan sangat berhasil. Hal ini dapat dilihat pada pencapaian target dari 3 indikator 

kinerja sasaran yang dilakukan pengukuran kinerja. Dari 3 indikator sasaran strategis yang 

di ukur, 3 indikator kinerja capaian sasaran kinerjanya (100%) dan telah mencapai kategori 

sangat tinggi. 

Dalam pelaksanaan pencapaian target indikator kinerja Dinas Perhubungan 

Kabupaten Gresik didukung dengan adanya alokasi anggaran belanja daerah dalam APBD 

Dinas Perhubungan Kabupaten Gresik Tahun Anggaran 2021 sebesar Rp. 

30.211.210.884,- Jumlah tersebut telah direalisasikan sebesar Rp 25.085.577.029,21 

atau 83,03 %. 

Keberhasilan capaian kinerja Tahun 2021 tidak terlepas dari adanya solusi untuk 

mengatasi hambatan dan kendala yang bersifat internal maupun eksternal. Terhadap 

berbagai target capaian maupun yang tidak tercapai Dinas Perhubungan Kabupaten Gresik 

akan melakukan langkah yang konstruktif dan kongkrit melalui analisis dan evaluasi agar 

dapat dilakukan perbaikan dan penanganan di masa mendatang. Kekurangan yang terjadi 

selama 2021 menjadi catatan yang tentunya akan menjadi bahan evaluasi penyusunan 

kebijakan guna memperbaiki kinerja tahun mendatang, sasaran program yang belum 
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tercapai seratus persen akan dievaluasi, sehingga seluruh sasaran program tahun 

mendatang nantinya dapat dicapai lebih baik dari tahun sebelumnya. Evaluasi juga akan 

dilakukan terhadap capaian dari pembangunan jangka menengah, agar kendala yang 

dihadapi dan resiko kegagalanya dapat ditekan dan diperbaiki sedini mungkin dan dicari 

solusi untuk mengatasinya. 

Demikian laporan Kinerja Instansi Dinas Perhubungan Kabupaten Gresik Tahun 

2021 ini. Secara ringkas seluruh capaian kinerja tersebut di atas, telah memberikan pelajaran 

yang sangat berharga bagi Dinas Perhubungan Kabupaten Gresik untuk meningkatkan 

kinerja di masa-masa mendatang. 


